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ALLE
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Een grotere taart van impact
Om een positieve impact te maken heb je van 
alles nodig. Aandacht van het publiek en views, 
subsidie en donaties, een netwerk van vrijwilligers 
of ambassadeurs, of wellicht meer kennis 
en onderzoek. Ondertussen hebben andere 
organisaties dezelfde middelen, en méér, nodig.

We hebben allemaal hetzelfde doel: een betere 
wereld. Toch lijkt het soms alsof dit niet lukt 
doordat organisaties moeten concurreren of 
elkaar in de weg zitten. Zie het als een taart: je 
zou graag een groter stuk voor jezelf willen. Om 
te delen kun je de taart wel in kleinere puntjes 
snijden, maar op is echt óp. Veel organisaties 
willen een stukje van de taart, dus dan zou het 
mooi zijn als de taart héél groot is!

Deze vraag stelden we aan bezoekers 
van de Impact Trade Fair 2026.

Op de Impact Trade Fair 2026 heeft impactID 
bezoekers gevraagd om na te denken over hoe 
ze de impact-taart groter kunnen maken. Van 
deze ideeën en recepten ligt het resultaat nu voor 
je: een kookboek met recepten om samen een 
grotere taart te bakken!

Geloven in impact
Bij impactID geloven we dat impact groter 
wordt als je het deelt. We helpen organisaties 
hun impact zichtbaar te maken: van 
projectmanagement tot fondsenwerving, alles 
is met elkaar verbonden. Zo bereik je niet alleen 
meer donoren en vrijwilligers, maar draag je 
samen bij aan een grotere taart.

Wil je ook samen aan impact werken? 
Neem contact op.

Voorwoord

“Wat zijn de 
ingrediënten 
en stappen van 
jouw recept 
voor impact?”
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https://www.impactid.nl/nl/contact/
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Verandering begint bij jezelf. Daarom start dit 
kookboek bij onze instelling. Hoe kijk je naar de 
wereld als impactmaker? Welke waarden neem je 
mee in je dagelijkse leven? 

De recepten in dit hoofdstuk nodigen uit tot 
kleine, bewuste acties die elke dag het verschil 
kunnen maken.

Impactvolle 
instelling
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RECEPT | Houd het klein & dichtbij

Betrokken burgers • Cheer up someone • Connect with like-minded people • Denk creatief • Empathie 
tonen • Equalization • Have fun!• Houd het klein & dichtbij • Inclusief impact • Meer doen • Lichtpuntjes en 
kansen omarmen • Liefde • Samen eerlijk delen • Spreek je naaste • Say hello and yes to a conversation  
• Vaker in contact komen met mensen die je (kunnen) inspireren! 

Liefde overwint alles!
Er werden veel recepten met ons gedeeld over 
liefde, omgaan met de ander én met jezelf. 
Impact maken begint bij een liefdevolle en 
vriendelijke houding. 

“Cheer someone up, 
everyone needs a cheer”

EEN IMPACTVOLLE HOUDING

Betrokken burgers om 
het draagvlak voor vluch-

telingen te vergroten.

Wat zou er kunnen gebeuren 
als 100 miljardairs met 

overtuigingskracht empathie 
zouden tonen...?

RECEPT | Betrokken burgers

RECEPT | Lichtpuntjes en  kansen omarmen

RECEPT | Liefde

RECEPT | Empathie tonen
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Gesprek
Een aanmoediging om een ander aan te spreken 
of te helpen. Contact van mens tot mens doet 
altijd iets met je. Soms een beetje spannend, 
maar dan zeggen wij: just do it!

EEN IMPACTVOLLE HOUDING

RECEPT | Connect with like-minded people

RECEPT | Vaker in contact komen met mensen die je (kunnen) inspireren

Let’s get out of 
our comfort zones!

Hoe kom je in contact 
met inspirerende mensen?

1.	 Find networks to join.
2.	 Go to them.
3.	 Talk to people! 

RECEPT | Spreek je naaste

“Wat je 

groeit”
aandacht geeft, 

RECEPT | Have fun!

1.	 Reach out.
2.	 Help someone.
3.	 Just do it. 

Verspreid je impact 
als een olievlek.

and say yes 
to a conversation”

“Say hello

RECEPT | Zonder titel
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Gun het een ander
Tegen kleine kinderen zeggen we ‘samen 
spelen en eerlijk delen’. Maar durven we dat als 
volwassenen ook tegen elkaar te zeggen? Er 
zijn veel dingen die eerlijker verdeeld mogen 
worden. Begin met in gedachten een ander meer 
te gunnen en breid dat beetje bij beetje uit naar 
daadwerkelijke acties: de ander voorrang geven, 
iets weggeven of zelf een stapje terug te doen. 

EEN IMPACTVOLLE HOUDING

“don’t be greedy
and give more”

“iets = beter 
dan niets”

En nu… Actie!
Soms moet je gewoon aan de slag gaan. Denk 

creatief, gewoon doen en doe het samen! 

RECEPT | Equalisation

RECEPT | Samen eerlijk delen

RECEPT | Meer doen

RECEPT | Denk creatief

RECEPT | Inclusief impact

is soms de juiste stap...
“Grote mond”

“time is
all we have”
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We kijken vaak naar bedrijven en innovatieve 
startups als het gaat over impact. Maar wie 
honderd procent  voor impact gaan, zijn goede 
doelen. Zonder winstoogmerk richten ze zich op 
het mooier maken van de wereld.

Campagnes 
& fondsen



10 11

Aandacht en motivatie bij potentiële donateurs vergroten • Effectief doneren (1) • Effectief doneren (2) 
• Niet-doneerders laten starten met doneren! • Meer ‘gezamenlijke’ fondsenwervende dagen • Project 
naar concept

Goede doelen
Goede doelen opereren met steun van fondsen, 
subsidies of particuliere donateurs. Elk bedrag 
kan het verschil maken. Maar hoe kunnen goede 
doelen de gedoneerde euro’s effectief inzetten?

CAMPAGNES & FONDSEN

Effectief doneren kost je 
maar 5 minuten.

1.	 Welke waarde creëert het project? 
2.	 Hoe maak je dat in €/$ ?
3.	 Presenteer via sales en marketing 

de waarde.
4.	 Schaal op.
5.	 ... grotere taart!

“Meer gezamenlijke 

fondsenwervende dagen 

zoals Giro555”

Krachten
bundelen!

RECEPT | Meer “gezamenlijke” fondsenwervende dagen

RECEPT | Effectief doneren (1) RECEPT | Effectief doneren (2)

RECEPT | Project naar concept
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CAMPAGNES & FONDSEN

RECEPT | Aandacht en motivatie bij potentiële donateurs vergroten

RECEPT | Niet-doneerders laten starten met doneren!!

Er zit potentie in nieuwe 
doelgroepen. Dat vraagt 

om een sessie out of the box 
brainstormen. Wij helpen je 

graag, stuur ons een berichtje!

Ontdek onze 
FundWise 

modules en til je 
fondsenwerving 

naar een hoger 
niveau!

Met zes eenvoudige maar krachtige 
modules helpen we je om je minder te 
richten op het proces en meer op het 
vergroten van je impact. 

Combineer bijvoorbeeld de Campagne 
en Projectinformatie modules. Zo bouw je 
in enkele minuten een campagnepagina 
met updates, beeldmateriaal of 
podcasts van jouw project. Zo laat je 
supporters duidelijk impact zien en 
blijven ze automatisch op de hoogte van 
projectnieuws.

Klik hier voor meer informatie 
of ga naar impactID.nl/fundraising.

Maak kennis met onze software 
modules die fondsenwerving 
transformeren en versnellen 

Het onbenutte potentieel
Elke dag zet het impactID team zich in voor een 
betere wereld, omdat we geloven dat er nog 
veel onbenutte capaciteit is, zoals potentiële 
donateurs. Daarom helpen we missiegedreven 
organisaties met tools die fondsenwerving 
makkelijker maken.

https://www.impactid.nl/nl/fundraising/
https://www.impactid.nl/nl/fundraising/
https://www.impactid.nl/nl/fundraising/
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We kunnen het niet alleen. Samenwerken is 
misschien wel het meest voor de hand liggende 
recept voor impact, maar ook ingewikkeld. Met 
wie, en wat doe je aan conflicterende ideeën 
en verwachtingen? Samenwerken is makkelijker 
gezegd dan gedaan, en toch moeten we daar 
ons best voor blijven doen. 

Samen sta
je sterker

CAMPAGNES & FONDSEN
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AI als stroomversneller in de beursopvolging • Bedrijfsleven <3 goede doelen • Concrete doelen uit 
samenwerkingen vanuit verschillende sectoren • Gebruik maken van elkaars krachten  •  Netwerk  ver-
groten • Next Nudge: a leadership programme to set great things in motion • Nieuwe samenwerkings-
vormen vinden • Interdisciplinaire samenwerking • Openness to ideas • Samenwerken (1) • Samenwerken 
(2) • Samenwerken! • Samenwerking 

Partners in impact
Samenwerken biedt volop kansen om impact 
te maken en sneller maatschappelijke doelen 
te behalen. Wanneer organisaties elkaar vinden 
in gedeelde ambities en passies, ontstaat 
ruimte om nieuwe vormen van samenwerking te 
verkennen. 

Door te experimenteren en initiatief te nemen, 
groeit de kans op duurzame resultaten en 
gezamenlijke successen. Samenwerken kan 
daarbij vele gedaantes aannemen: van korte, 
energieke initiatieven zoals een hackathon tot 
meer intensieve trajecten, bijvoorbeeld een 
gezamenlijk project.

SAMEN STA JE STERKER

RECEPT | Samenwerken (1)

RECEPT | Nieuwe samenwerkingsvormen
RECEPT | Samenwerken (2) 

“everything 
is possible”

RECEPT | Bedrijfsleven <3 Goede doelen

1.	 Breng studenten en 
stakeholders samen.

2.	 Geef ze een compacte 
uitdaging.

3.	 Laat een deskundige 
beoordelen. 

4.	 Winnaars kunnen door als 
startup!

1.	 Goede ervaringen delen.
2.	 In gesprek blijven, investeer 

in de relatie.
3.	 Elkaar inspireren.
4.	 Kleine stappen zijn ook 

belangrijk!
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Een sterk netwerk
Een sterk netwerk ontstaat niet vanzelf, dat bouw 
je bewust en met lef. Door je aan te sluiten bij 
een kennisplatform of samenwerkingsverband 
vergroot je je netwerk en kom je bijeen met 
mensen die dezelfde drive voelen om vooruit te 
komen. Zo’n mix van mensen vraagt om heldere 
communicatie en regelmatige ontmoetingen 
waarin ruimte is voor dialoog. Niet alleen 
praten, maar écht luisteren, en goede ideeën 
ook daadwerkelijk oppakken en uitvoeren. 
Een sterk netwerk zet mensen in beweging, 
stimuleert reflectie en moed, en brengt mensen 
uit meerdere generaties samen. Zo groeien 
impactleiders die denken in mogelijkheden en 
die handelen vanuit echte menselijke verbinding.

“heel veel 
zaaien!”

SAMEN STA JE STERKER

RECEPT | Next Nudge - leadership programme

RECEPT | Openness to ideas
RECEPT | Samenwerken!

RECEPT | Netwerk vergroten

“The time 
is now”

Zoek de juiste tools 
om je netwerk te 

ondersteunen.

Goed naar de ander 
luisteren is belangrijk 

in partnerships!

“Actually listen 
& implement 

the good ideas”

Bring intergenerational impact leaders together.

Create space for reflection, exchange, real connection.

Work together on real-world impact challenges, 
unlock collaboration, build coalitions, drive change. 

SAMEN STA JE STERKER
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Samenwerking praktisch maken
Goede samenwerking begint met heldere 
voorwaarden. Een facilitator kan helpen om het 
partnerschap te structureren en samen obstakels 
en kansen te verkennen. Daarbij is het belangrijk 
om te vertrekken vanuit ieders expertise en 
niet meteen het gesprek te vernauwen tot het 
financiële. Samenwerking hoeft niet direct 
volledig uitgedacht te zijn: het gaat om het zetten 
van eerste, haalbare stappen die richting geven 
en vertrouwen opbouwen.

Tegelijk kan iedereen zelf bijdragen door klein te 
beginnen. Elkaar helpen, elkaars kracht benutten 
en werken vanuit positieve energie en inspiratie 
maken het verschil. Technologie kan dit proces 
versnellen: door bijvoorbeeld AI in te zetten, kun 
je na een eerste gesprek snel inzicht krijgen in 
concrete vervolgstappen voor een mogelijke 
samenwerking. Zo ontstaat beweging, met als 
gezamenlijk doel groei en meer impact.

SAMEN STA JE STERKER
RECEPT | Concrete doelen uit samenwerkingen vanuit verschillende sectoren

RECEPT | Samenwerking

RECEPT | Interdisciplinaire samenwerkingRECEPT | Samen bereik je meer dan alleen

RECEPT | AI als stroomversneller in de beurs opvolging

AI inzetten om na een 
gesprek concrete 
opvolging te geven aan 
mogelijke samenwerking.
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Als impactmaker heb je een goed verhaal 
nodig. Een verhaal dat raakt én overtuigt. 
Enthousiasme en positiviteit geven energie; 
bewijs en data geven het verhaal scherpte en 
geloofwaardigheid. De combinatie van gevoel 
en feiten maakt een boodschap krachtig. Wat is 
de kracht van jouw verhaal? 

Impact met 
verhalen & data

SAMEN STA JE STERKER
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Aandacht geven en trekken • Betere verhalen vertellen • Data, partnerships and platforms • Duidelijke 
resultaten met software • Enthousiasme, positiviteit en intrinsieke motivatie • Laagdrempelig groot 
bereik • Persoonlijke impact zichtbaar maken • Pilot and improve your concept • Samenwerken zonder 
verlies van identiteit • Werkwijze voor meer datagedreven werken • Work-flow efficiency • Zichtbaarheid 
• Zichtbaarheid vergroten groene onderstroom

Input / impact zichtbaar
Een sterk verhaal begint bij de juiste input. 
Informatie, inzichten en onderliggende data 
vormen het fundament van storytelling met 
impact. Software en overzichtelijke platformen 
spelen hierin een sleutelrol: ze maken 
complexiteit begrijpelijk en geven richting aan 
het verhaal dat je wil vertellen.

IMPACT MET VERHALEN & DATA

RECEPT | Laagdrempelig groot bereik

RECEPT | Aandacht geven en trekken

RECEPT | Beter verhalen vertellen

RECEPT | Zichtbaarheid

“VERBINDEN VAN 
PROBLEEMOPLOSSERS”

Minder over 
duurzaamheid 

spreken, meer over 
de waarde voor je 

doelgroep.
1.	 Makkelijk maken.
2.	 Geen zware boodschap.
3.	 Wel verhaal vertellen.
4.	 Pragmatische aanpak.
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RECEPT | Zichtbaarheid vergroten groene onderstroom

Van software tot persoonlijke aandacht
Als de data op orde is, begint het verhaal pas 
echt. Software kan dit proces ondersteunen: het 
stelt je in staat om je projectdata om te zetten in 
heldere inzichten en aansprekende visualisaties. 
Resultaten worden concreet, voortgang tastbaar 
en impact persoonlijk. Maar hoe je je fans 
echt behoudt, is met oprechte aandacht: een 
persoonlijk bericht, een evenement om elkaar te 
ontmoeten en een big smile! 

IMPACT MET VERHALEN & DATA

RECEPT | Enthousiasme, positiviteit en 
intrinsieke motivatie

RECEPT | Zonder titel

RECEPT | Persoonlijke impact zichtbaar maken

Maak kennis met het impactID platform!

impactID biedt één geïntegreerde 
omgeving waarin projectmanagement, 
fondsenwerving en operationele 
processen samenkomen. 

Geen gefragmenteerde informatie meer, 
maar een helder overzicht van jullie 
impact. En met onze handige modules 
deel je alle impactverhalen makkelijk met 
je supporters. Je achterban ervaart direct 
wat hun inzet oplevert en motiveert tot 
meer actie!

Klik hier voor meer informatie 
of ga naar impactID.nl.

IMPACT MET VERHALEN & DATA

https://www.impactid.nl/nl/
https://www.impactid.nl/nl/
https://www.impactid.nl/nl/
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Van werkwijze naar wijs werken
Tegenwoordig kunnen we het gebruik van 
software tools niet meer wegdenken uit ons 
dagelijkse werk. We mailen, vergaderen online 
en werken in de cloud. Wil je meer impact maken, 
dan kunnen data en slimmere tools een antwoord 
zijn. Denk aan samenwerken om systemen te 
integreren, meer datagedreven werken, werk 
verschuiven van mens naar AI en de mensen 
slimmer inzetten. Belangrijk: one-solution-fits-
all bestaat niet, dus blijf mens en welzijn centraal 
stellen.  

IMPACT MET VERHALEN & DATA

RECEPT | Zonder titel

RECEPT | Workflow efficiencyRECEPT | Werkwijze voor meer data-gedreven werken

RECEPT | Samenwerken zonder verlies van identiteit
“Track results 

+ bottlenecks”

“Aanbod 
verkleinen”

“let people focus 
on bigger projects”

RECEPT | van Marion

“It depends on the pie”
Dus vermijd een one-

solution-fits-all mindset.
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“Het doel heiligt de middelen.” Dat gaat 
natuurlijk niet op voor impactmakers. In deze 
context zijn de middelen en processen net zo 
belangrijk. Echte impact is de som van alles wat 
je doet. Tussen de recepten zitten gelukkig veel 
ideeën over eerlijke(re) processen!

Eerlijke 
processen

IMPACT MET VERHALEN & DATA
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Eerlijke keten • Lego-taart • Listening power & upskilling people • Manage je impact • Systeemverandering 
• Transparantie • Transparantie en kennisdeling

Eerlijke processen
Eerlijke processen vormen het fundament van 
blijvende impact. Dat begint met transparantie: 
open zijn over keuzes, geldstromen en resultaten, 
en actief de dialoog aangaan met stakeholders 
om kennis te delen en samen te leren. Het 
vraagt om eerlijke ketens die continuïteit 
waarborgen, duidelijke keurmerken en zichtbare 
impactmeting. Die inzichten deel je, zodat je 
kunt bijsturen en samen steeds beter wordt. 
Door impact te managen vanuit een heldere visie 
ontstaat richting en vertrouwen.

EERLIJKE PROCESSEN

1. tax the rich

Transparantie!

Denk aan
•	 Geldstromen
•	 Keurmerken
•	 Kennis
•	 ...

2.   Use the money to bake a bigger pie. 
3.   Make sure those who need it and truly make 

an impact can eat of it. 

RECEPT | Transparantie

RECEPT | Transparantie en kennisdeling

RECEPT | Manage je impact

RECEPT | Structuur 
en samenwerken

RECEPT | Tax the rich

Als je dan bezig bent, 
manage je impact!

Wat is jouw stip 
op de horizon?

•	 Visie
•	 Actie
•	 Meten
•	 Delen

1.	 Welke verandering wil je maken?
2.	 Hoe ga je die verandering maken?
3.	 Meet of je de veranderingen ziet?
4.	 Deel het met je belangrijkste 

stakeholders. 
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Systeemverandering
Tegelijkertijd vraagt systeemverandering 
om groter denken. Van losse projecten naar 
geïntegreerde programma’s, gericht op een 
regeneratieve en inclusieve economie. Dat 
betekent middelen delen en verduurzamen, 
mensen blijven ontwikkelen en media-aandacht 
benutten om bewustzijn te vergroten. Het kan 
zelfs betekenen dat je bedrijven verbetert van 
binnenuit: kansen voor impact identificeren, 
doorvoeren en vervolgens opschalen. 
Met eerlijkere verdeling van waarde en 
verantwoordelijkheid als uitgangspunt. Zo groeit 
impact stap voor stap.

EERLIJKE PROCESSEN

Een keer op een 
andere manier 

aan de slag?

Gebruik Lego om 
eerst met je handen 

te denken.

“Eerlijke keten”

“Upskilling 
people”

1.   Onderhandelen met instituten.
2.   Garantie voor continuïteit.
3.   Kosten besparingen.
4.   Slimme distributie data.

RECEPT | Eerlijke keten

RECEPT | Systeemverandering

RECEPT | Zonder titel

RECEPT | Lego-taart

“Een regeneratieve 
democratische economie 

voor iedereen”

EERLIJKE PROCESSEN
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Hoe verrijk jij je blik? In een veelkleurige wereld is 
het essentieel om tunnelvisie te vermijden. Door 
nieuwsgierig te blijven, andere perspectieven 
toe te laten en diversiteit actief op te zoeken, 
ontstaat ruimte voor betere keuzes en grotere 
impact.

Diverse 
perspectieven
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Alle kinderen leren koken • Alle talenten benutten • Interculturele samenwerking • Meer wereldeten • 
Mindset shift: van welvaart naar welzijn • Nog meer kinderen aanvoerder van hun eigen toekomst maken 
• Vooruitgang 

Intergenerationeel overleg
Wanneer verschillende generaties samen naar 
een vraagstuk kijken, gebeurt er iets bijzonders. 
Er ontstaan andere gesprekken, nieuwe 
antwoorden en onverwachte oplossingen. Door 
te luisteren naar de generatie van de toekomst 
verruimen we onze blik. Dat vraagt om een 
verschuiving van focus: van de beslissers van 
vandaag naar de beslissers van morgen. Door 
jongeren vroeg te enthousiasmeren bouwen 
we aan duurzame impact. Door de handen 
ineen te slaan, door te werken aan politieke 
betrokkenheid en zakelijk draagvlak, zorgen we 
dat deze stemmen niet alleen gehoord, maar ook 
serieus worden genomen.

DIVERSE PERSPECTIEVEN

RECEPT | Nog meer kinderen aanvoerder van hun eigen toekomst maken

RECEPT | Alle kinderen leren koken

RECEPT | Meer wereldeten

“Een snufje 
anders denken”

“beslissers van 
de toekomst”

(wereld)eten 
dat verbindt

RECEPT | Mindset shift
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Diversiteit
Diversiteit vraagt om meer dan goede intenties. 
Het begint bij leren van het verleden, inclusief wat 
er misging, en bij openstaan voor perspectieven 
die afwijken van de heersende standaard. Door 
het open gesprek te stimuleren en bewust ruimte 
te maken voor verschillende stemmen, benutten 
we talent in de volle breedte.

Dat betekent: de juiste mensen betrekken, juist 
vanwege hun achtergrond en blik die verschilt van 
de jouwe. Interculturele samenwerking is geen 
kortetermijnoplossing, maar een investering 
voor de lange termijn. Door een gedeeld 
doel te formuleren en dit vanuit verschillende 
perspectieven te benaderen, ontstaan rijkere 
inzichten en toekomstbestendige keuzes.

DIVERSE PERSPECTIEVEN

RECEPT | Vooruitgang

RECEPT | Alle talenten benutten

RECEPT | Interculturele samenwerking

Ingrediënten
•	 Meerdere culturen
•	 Samenwerking
•	 Gedeeld doel

Stappenplan
1.	 Vind een gedeeld doel 

tussen gepassioneerde 
impactmakers

2.	 Deel perspectieven op het 
doel vanuit verschillende 
culturen. 

3.	 Kom samen tot een 
conclusie over aanpak. 

4.	 Maak impact!

“Benader de juiste 
mensen met unieke 

perspectieven.”
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Door mens en natuur samen centraal te stellen, 
ontstaat wederzijds herstel. Een gezonde 
leefomgeving draagt bij aan veel maatschappelijke 
thema’s: het bevordert fysieke en mentale 
gezondheid, versterkt sociale cohesie, verlaagt 
stress en verbetert concentratie. Door je in te zetten 
voor een groene toekomst en leefklimaat vergroot 
je ook op andere gebieden je impact. 

Groen werken, 
groot verschil

DIVERSE PERSPECTIEVEN



28

RECEPT | Biologisch afbreekbare signing

Biologisch afbreekbare signing • CO2 footprint monitoren • Je beter voelen door de natuur naar binnen 
te halen! • Regeneratieve reizen en personeelsuitjes • Stap voor stap de afval in de zorg verminderen • 
Weer blij in je eigen gezonde huis 

GROEN WERKEN, GROOT VERSCHIL

Gezonde werkomgeving
Als organisatie zijn je mensen – van werknemer 
tot vrijwilliger – misschien wel je belangrijkste 
middelen om je doelen te behalen. Vergroot je 
impact door een groene, gezonde en veilige 
werkomgeving te creëren, bijvoorbeeld met 
een biofiel interieur, waar natuurlijke elementen 
zoals planten, hout, water en natuurlijk licht 
geïntegreerd zijn, en creativiteit, verbinding en 
focus gestimuleerd worden. 

Verklein je impact
Als organisatie kun je je CO2-footprint 
berekenen, vervolgens doelen stellen en stappen 
nemen om die te verminderen. Zo kun je je impact 
op de aarde kleiner maken, terwijl je tegelijk je 
impact voor je missie maximaliseert. 

En dan maak je
een van deze 

bewuste keuzes 
bijvoorbeeld!

RECEPT | Weer blij in je eigen gezonde huis

RECEPT | CO2 footprint monitoren

RECEPT | Je beter voelen door de natuur naar 
binnen te halen! 

RECEPT | Regeneratieve reizen en personeelsuitjes

RECEPT | Stap voor stap de afval in de zorg veranderen

“plasticloze 
toekomst”
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8

Als kers op de taart twee échte 
recepten. Liefde gaat door de maag, 
misschien geldt dat voor impact ook 
wel? 

Het toetje

GROEN WERKEN, GROOT VERSCHIL



Cake • Proteïne cake

HET TOETJE

Om luchtig af te sluiten
Werken aan impact maakt hongerig. Dus als 
afsluiting twee recepten die je wél in de keuken 
klaarmaakt!

Extra lekker als je deze cake deelt met 
iemand die jou inspireert of iemand met 

een ander perspectief (geïnspireerd 
door hoofdstuk 1 en 6). 

Lekker 
met citroen! 

RECEPT | Proteïne cake

RECEPT | Cake

30
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DANK
JE

WEL

Veel dank aan alle bijdragers voor jullie 
recepten! We hebben alle geniale en 
inspirerende ideeën met plezier verwerkt.

Dank ook aan jou, impactmakende lezer. 
We wensen je veel inspiratie en een 
impactvolle toekomst! 

HET TOETJE



Zin in meer?
Kom in contact en deel je ideeën!

Connect met ons via
LinkedIn & Facebook 

impactID.nl

https://www.linkedin.com/company/impactid-fair-world/
https://www.facebook.com/people/Impactid/61579072775250/
https://www.impactid.nl/nl/


33

impactID.nl

https://www.impactid.nl/nl/

